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PREGAO PRESENCIAL

LICITACAO EXCLUSIVA PARA
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Edital n° 001/2021 - PP

Processo n.° 038/2021

Modalidade: Pregéo Presencial

Tipo: Menor preco global

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em assessoramento contabil direto, através
de profissional devidamente habilitado, com formacdo académica e registro junto ao
Conselho Regional de Contabilidade, que permita responder pela contabilidade do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva — Itupeva Previdéncia.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA,
através do Departamento Administrativo, situado na Rua Juliana de Oliveira Borges, n° 79,
Parque das Vinhas - Itupeva/SP, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo “Menor preco
global”, no dia 29 de novembro de 2021 as 10:00 horas, no Auditorio do Pago Municipal,
sito a Avenida Eduardo Anibal Lourencon, n° 15, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, visando a
Contratacdo de empresa especializada em assessoramento contabil direto, através de
profissional devidamente habilitado, com formacdo académica e registro junto ao Conselho
Regional de Contabilidade, que permita responder pela contabilidade do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva — ltupeva Previdéncia, conforme
especificacfes e quantitativos descritos neste Edital e Anexos, de acordo com a Lei Federal
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Complementar 123, de 14 de Dezembro de 2006 com
alteracfes da Lei Complementar 147, de 07 de agosto de 2014, aplicando-se, ainda, ho que
couberem, as disposicfes da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, suas posteriores
alteracdes, e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie. Caso ndo haja
expediente nesta data fica transferido para o primeiro dia util, no mesmo local e horario.

O Edital e seus respectivos anexos encontram-se a disposicdo dos interessados para
consulta e estudo, durante o prazo de divulgacdo da Licitacdo até o recebimento dos
envelopes, nos dias Uteis e horario comercial, no endere¢o acima mencionado, ou ainda na
pagina da Internet: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/.

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva, aos 16 dias do més de
novembro de 2021.

(JULIANE BONAMIGO)

Diretora Presidente
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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL PELA INTERNET

(enviar para e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br)
Senhor Licitante,

Visando & comunicacgéo futura entre este O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA e sua empresa, solicitamos a Vossa Senhoria
preencher o recibo de retirada do Edital e remeté-lo a Departamento de Compras e
LicitacBes da Prefeitura de Itupeva, responsavel por esse certame.

A auséncia de remessa do recibo exime O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA da comunicacdo, por meio e-mail, de eventuais
esclarecimentos e retificacdes ocorridas no instrumento convocatério, bem como de
qguaisquer informagdes adicionais, ndo cabendo posteriormente qualquer reclamacao.

Recomendamos, ainda, consultas a https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/, licitagbes, para
eventuais comunicagbes e ou esclarecimentos disponibilizados acerca do processo
licitatorio.

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
PROCESSO N° 038/2021

Denominacéo:
CNPJ n°:
Endereco:
E-mail:
Cidade:
Estado:
Telefone:
Contato:

Obtivemos, através do acesso a pagina https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/, pessoalmente
ou através de e-mail, nesta data, copia do instrumento convocatério da licitagdo acima
identificada.

Local e data.

(Nome e RG)

(carimbo da empresa)

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000.
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PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

PROCESSO N° 038/2021

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORAMENTO CONTABIL
DIRETO, ATRAVES DE PROFISSIONAL DEVIDAMENTE HABILITADO, COM FORMAGAO
ACADEMICA E REGISTRO JUNTO AO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE, QUE
PERMITA RESPONDER PELA CONTABILIDADE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA — ITUPEVA PREVIDENCIA.

TIPO DA LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DA REALIZACAO: 29/11/2021

HORARIO INICIO: 10:00 horas

PREGOEIRA RESPONSAVEL: FERNANDA KELLI FERROLI

LOCAL: Auditério do Pago Municipal, Av. Eduardo Anibal Lourencon, n° 15, Parque das Vinhas,
ltupeva/SP.

RETIRADA DO EDITAL E SEUS ANEXOS: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/

1. PREAMBULO

1.1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA,
através do Departamento Administrativo, torna puablico que se acha aberta licitagdo na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, objetivando a CONTRATAQAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORAMENTO CONTABIL DIRETO, ATRAVES DE
PROFISSIONAL DEVIDAMENTE HABILITADO, COM FORMAQAO ACADEMICA E REGISTRO
JUNTO AO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE, QUE PERMITA RESPONDER PELA
CONTABILIDADE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITUPEVA - ITUPEVA PREVIDENCIA, esse pregdo sera regido pela Lei Federal n° 10.520/02,
Decreto Federal n® 3.555/00, Decreto Municipal n°® 1.956 de 28/07/2006, Lei Complementar 123, de
14 de dezembro de 2006 com alteracdes da Lei Complementar 147, de 07 de agosto de 2014,
aplicando-se, ainda, no que couberem, as disposicdes da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas altera¢des,
e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

1.2. Os quantitativos do objeto desta licitacdo sao exclusivos para participagdo das ME’s e EPP’s, que
atendam as exigéncias deste edital, em atendimento a Lei n°® 123/06, com as alterac¢des introduzidas
pela Lei n° 147/2014.

1.3. As propostas deverdo obedecer as especificacdes deste instrumento convocatorio e anexos, que
dele fazem parte integrante.

1.4. Os envelopes contendo a Proposta e os Documentos para Habilitagdo serdo recebidos no
endereco acima mencionado, na sessdo publica de processamento do Pregdo, apés o
credenciamento dos interessados que se apresentarem para participar do certame.
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1.5. A sessédo do pregédo sera realizada no Auditorio do Pago Municipal, na Av. Eduardo Anibal
Lourencon, n° 15, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, no dia 29/11/2021, as 10:00 horas, quando
ocorrera o credenciamento. A sessao publica serd conduzida pelo Pregoeiro com o auxilio da Equipe
de Apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.

2. DO OBJETO

2.1. A presente licitagdo tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ASSESSORAMENTO CONTABIL DIRETO, ATRAVES DE PROFISSIONAL DEVIDAMENTE
HABILITADO, COM FORMAGCAO ACADEMICA E REGISTRO JUNTO AO CONSELHO REGIONAL
DE CONTABILIDADE, QUE PERMITA RESPONDER PELA CONTABILIDADE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA - ITUPEVA
PREVIDENCIA.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E VALOR ESTIMATIVO

3.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo onerardo os recursos or¢camentarios e financeiros
reservados sob n° 022/2021 — categoria econémica 3.3.90.35 / unidade executora 03.01.01 / fungéo
04 / sub fungéo 122 / programa 0017.

3.2. O valor maximo de referéncia para este Pregdo é de R$ 47.600,00 (quarenta e sete mil e
seiscentos reais).

4. DO PRAZO E CONDICOES DE EXECUCAO (VERIFICAR ESPECIFICACAO NO ANEXO 1)

4.1. A entrega dos servicos, quando solicitada através da emissdo da Nota de Empenho e/ou
Contrato e/ou ordem de Servico, correrd por conta e risco da proponente vencedora, e serd procedida
de acordo com as necessidades do érgao requisitante.

4.2. A(s) entrega(s) do(s) servico(s) devera(do) ser acompanhada(s) de 02 (duas) vias da Nota Fiscal,
contendo o numero da Nota de Empenho e/ou Contrato e o Sistema de Cobranca (em carteira ou
bancério - especificando o banco, agéncia e nUmero da conta neste Ultimo caso)

4.3. O Instrumento Contratual tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Somente poderdo participar deste pregdo presencial os interessados do ramo pertinente ao seu
objeto, legalmente constituidos e que satisfagam as condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
enquadrados na condicdo de Microempresa e Empresas de Pequeno Porte, respeitada a
compatibilidade de objeto social e o credenciamento.

5.1.1. Nao havendo licitantes ME/EPP interessados, esta sera julgada deserta e reaberta com
ampla participacéo a todos os licitantes presentes e devidamente credenciados

5.2. Ficam impedidas de participar desta licitacdo:
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5.2.1. Empresas estrangeiras que néo funcionem no Pais;
5.2.2. Reunidas sob a forma de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicao;

5.2.3. Empresas em regime de faléncia, que ndo apresentarem as condi¢Bes previstas no
subitem 9.6.1.1.;

5.2.4. Suspensas temporariamente para licitar e impedidas de contratar com este INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA nos termos do
inciso Il do artigo 87 da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracoes;

5.2.5. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas pela Administracdo Publica e néo
reabilitadas;

5.2.6. Empresas que possuem em seu quadro de funcionéarios e/ou prestadores de servigo,
servidor ou dirigente vinculado ao Instituto ou responsavel pela licitagdo, conforme artigo 9°,
[ll, da Lei Federal n° 8666/93.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. Por ocasido da fase de credenciamento dos licitantes, devera ser apresentado DA FORMA
ESPECIFICADA NO ITEM 9.1. E OS DOCUMENTOS QUE SEGUE:

6.1.1. Quanto aos representantes:

a) Tratando-se de Representante Legal (sécio, proprietario, dirigente ou assemelhado), instrumento
constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, ou tratando-se de sociedade simples, o ato
constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual estejam expressos
seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuracdo ou instrumento particular do
representante legal que o assina, do qual constem poderes especificos para participar de licitacdes,
bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, com firma reconhecida em
cartério competente. No caso de instrumento particular, o procurador devera apresentar instrumento

constitutivo da empresa na forma estipulada no subitem “a”;

c) O representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera identificar-se exibindo
documento oficial que contenha foto;

d) O licitante que nao contar com representante presente na sessao ou, ainda que presente, nao
puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de documentacdo defeituosa, ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a intencdo de
interpor ou renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o pre¢co apresentado na
proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de ordenagéo das propostas e apuracao do
menor prego;

e) Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos credenciamentos de
eventuais licitantes retardatarios;

f) Ser4a admitido apenas 1 (um) representante para cada licitante credenciado, sendo que cada um
deles podera representar apenas um licitante credenciado.
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6.1.2. As Microempresas (ME), Empresas de Pequeno Porte (EPP) e Sociedades
Cooperativas (COOP) interessadas em participar da presente licitacdo e que gquiserem se
utilizar dos beneficios da Lei Complementar n° 123/06, nos moldes dos arts. 42 a 48, deverao
promover a identificacdo da condicdo de beneficidria, de acordo com a declaracdo estipulada
no Anexo |V deste Edital, devendo esta, ser apresentada FORA dos Envelopes n° 1
(Proposta) e n° 2 (Habilitacdo).

6.1.3. A declaracdo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e concorda em sua
plenitude ao Edital e seus Anexos, conforme modelo Anexo Il deste Edital devera ser
apresentada obrigatoriamente FORA dos Envelopes n° 1 (Proposta) e n° 2 (Habilitac&o).

6.2. A auséncia de identificacdo da empresa como ME, EPP ou COOP, no momento da apresentacéo
do credenciamento, impedir4d a participacdo da mesma ao certame, tendo em vista tratar-se de
licitagdo exclusiva.

7. DAS PROPOSTAS

7.1. O preenchimento da proposta comercial devera ser efetuada de forma perfeitamente legivel, sem
rasuras, sem emendas, borrdes, entrelinhas, acréscimos ou supressodes, obedecendo o modelo que
acompanha o presente Edital (Anexo VI), em via Unica, devidamente datada e assinada, como
também rubricadas todas as suas folhas pelo licitante ou seu representante e devera conter;

7.1.1. A denominacgéo, CNPJ, endereco/CEP, telefone/fax, e-mail do licitante e data;
7.1.2. Os dados pertinentes ao Responsavel pela formalizagdo do Instrumento Contratual.

7.1.3. As especificagbes do objeto de forma clara e precisa, observadas as especificagbes
constantes do Termo de Referéncia (Anexo I);

7.1.4. O preenchimento deverd ser expresso(s) em moeda corrente nacional.

7.1.5. A proposta, bem como os lances formulados, devera(do) apresentar precgo(s)
unitario(s), bem como o valor total para cada item, com no maximo 2 (duas) casas apoés a
virgula.

7.1.6. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data
de sua apresentacao.

7.2. O prazo de pagamento sera o estipulado no presente Edital.

7.3. O(s) preco(s) apresentado(s) devera(do) ser fixo(s) e irreajustavel(eis), nele(s) devera(ao) estar
incluidos todos os custos decorrentes da execugdo contratual, tais como, despesas com impostos,
taxas, tributos, frete, despesas diretas ou indiretas, e quaisquer outros que incidam na contratacdo do
objeto.

7.4. Nao sera admitida posteriormente a apresentagdo das propostas comerciais, alegacdes de
enganos, erros ou distragBes, como justificativas para desisténcia ou quaisquer acréscimos ou
solicitacbes de reembolsos e indeniza¢gBes de qualquer natureza.
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7.5. As demais condi¢cdes comerciais da proposta estdo estabelecidas no Anexo | que integra o
presente Edital e serdo tacitamente aceitas pela(s) licitante(s), no ato de envio de sua proposta
comercial.

8. FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1. A Proposta e os Documentos de Habilitacdo deverdo ser apresentados separadamente, em dois
envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa 0s seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021 PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
PROCESSO N° 038/2021 PROCESSO N° 038/2021

RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE RAZAO SOCIAL DA PROPONENTE
CNPJ N° CNPJ N°

9. DAS CONDICOES DE HABILITACAO

9.1. Os documentos solicitados para habilitacdo poderéo ser apresentados por qualquer processo
de cépia autenticada por Tabelido de Notas ou em cépia simples acompanhadas dos originais para
ulterior conferéncia. Caso a empresa interessada esteja dispensada por lei de qualquer documento
exigido neste edital, devera apresentar declaracéo fundamentada neste sentido.

9.2. A documentacao apresentada serd iddnea se o seu prazo de validade estender-se, pelo menos,
até a data limite fixada para o recebimento das propostas.

9.3. O Envelope "Documentos para Habilitagdo" devera conter os documentos a seguir
relacionados os quais dizem respeito a:

9.4. Habilitag&o Juridica:
9.4.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

9.4.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias ou simples, o ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicdo de seus administradores;

9.4.2.1. Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de
todas as altera¢des ou da consolidagao respectiva, conforme legislagédo em vigor.

9.4.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

9.4.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacéo expedido pelo érgao competente.
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9.4.5. Os documentos relacionados nos Itens e Subitens 9.4.1. a 9.4.4. ndo precisarao
constar do Envelope “Documentos para Habilitagdo", se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregéo.

9.5. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.5.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ).

9.5.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual gu Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

9.5.3. Certiddo de regularidade perante a Fazenda Federal, abrangendo inclusive as
contribuigcbes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, da Secretaria da Receita Federal e da Procuradoria da
Fazenda Nacional, podendo ser certiddo negativa ou certidao positiva com efeito de negativa.

9.5.4. Prova de regularidade de débitos com a(s) Fazenda(s) Estadual (Inscritos e N&o
Inscritos na Divida Ativa) e Municipal (Tributos Mobiliarios), do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente na forma da lei e pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame;

9.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

9.5.6. Prova de situacéo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS),
comprovada por meio do Certificado de Regularidade do FGTS — C.R.F.

9.5.7. As comprovag0les de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas — ME e
empresas de pequeno porte — EPP, por ocasido da participacdo neste certame,
DEVERAO apresentar toda a documentacéo exigida para fins habilitatérios, mesmo que estas
apresente alguma restricAo em obediéncia ao art. 43 da Lei Complementar n° 123/06:

9.5.7.1. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do momento que 0(S)
proponente(s) for(em) declarado(s) vencedor(es) do certame, prorrogaveis uma Unica
vez, por igual periodo, mediante solicitacdo(des) expressa(s) do(s) proponente(s),
a critério deste INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

9.5.7.2. A nao regularizacdo da documentacao, no prazo previsto no subitem 9.5.5.1.,
implicara na decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das san¢des previstas
neste edital, procedendo-se a convocacéo dos licitantes remanescentes na ordem de
classificacdo para, em sessao publica, retomar os atos referentes ao procedimento
licitatério, nos termos do art. 4°, inciso XXIIl, da Lei n°® 10.520/02 ou revogar 0
certame.

9.5.8. A comprovacdo da regularidade fiscal poderd se dar através da apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa.
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9.5.9. Para efeito de validade das certiddes de regularidade fiscal, se outro prazo n&o constar
da lei ou do proprio documento, sera considerado o lapso de 180 (cento e oitenta) dias entre
a data de sua expedicdo e a data limite para recebimento da proposta.

9.6. Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.6.1. Certiddo Negativa de Faléncia, expedida pelo Distribuidor da sede da licitante, ou de
seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou na omissédo desta,
com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias contados da sua apresentacgéo.

9.6.1.1. Na hipétese de ser positiva a certiddo de distribuicdo de recuperacao judicial,
devera a licitante, sob pena de inabilitacdo, apresentar o plano de recuperacao ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, nos termos da Siimula n° 50 do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

9.7. Qualificagao Técnica:

9.7.1. Comprovacdo de aptiddo de desempenho operacional da licitante, a ser realizada
mediante apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito puiblico ou
privado, referente a prestacdo de servicos de consultoria e/ou assessoria em Regimes
Proprios de Previdéncia Social em nome da empresa ou de sécios ou funcionarios
devidamente comprovados através do contrato social ou registro trabalhista, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade - CRC;

9.7.2. Comprovacao do registro da empresa no CRC-SP,

9.7.3. Comprovagdo que no quadro societario ou funcional da empresa possua profissional(is)
com formagd@o académica em estabelecimento de nivel superior na area de contabilidade
para suporte em consultoria e/ou assessoria contabil devidamente registrado no CRC-SP.

9.8. Documentacdo Complementar:

9.8.1. Declaracéo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e concorda em sua plenitude ao
Edital e seus Anexos, conforme modelo Anexo Il deste Edital;

9.8.2. Declara¢éo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu representante
legal, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, conforme modelo Anexo Il deste Edital;

9.8.3. Declaragcéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da
licitante, assegurando o atendimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo
Federal, de 5 de outubro de 1988, e no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo possui em seu quadro
de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e em qualquer trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, conforme modelo Anexo V deste Edital,

9.8.4. Declaragcéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo representante legal da
licitante, se que se constitui em microempresa ou empresa de pequeno porte para os fins
desta licitacdo, nos termos da Lei Complementar n® 123/06, e que ndo apresenta nenhuma
das restricBes do regime diferenciado e favorecido, dispostas no art. 3°, § 4°, da referida Lei,
conforme modelo Anexo IV deste Edital,
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9.8.4.1. Fatos supervenientes que conduzam ao desenquadramento desta
qualificacdo serdo comunicados formalmente e de imediato a Administracéo.

9.8.5. Declaracao de Termo de Ciéncia e Notificacdo, conforme modelo Anexo VII deste
Edital;

9.8.5.1. A referida declaracdo devera ser apresentada SOMENTE pela empresa(s)
sagrada(s) vencedora do certame;

9.8.5.2. Nao serd exigida para fins habilitatérios, todavia, NO ATO DE
FORMALIZACAO CONTRATUAL, sua apresentacdo SERA OBRIGATORIA EM 02
(DUAS) VIAS, em obediéncia e observancia ao artigo 83, XVI, da Instru¢gdo n°
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO

10.1. Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de cdépia,
autenticada por cartério competente, ou mesmo coépia simples, desde que acompanhada do
original para que seja autenticado pelo Pregoeiro ou por um dos membros da Equipe de Apoio no ato
de sua apresentacgéo;

10.2. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes;

10.3. Na hipétese de ndo constar prazo de validade das certiddes apresentadas, este INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA aceitara como validas
as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de apresentacdo das
propostas, exceto para efeito de validade das certiddes de regularidade fiscal, nos termos do subitem
9.5.9.;

10.4. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a
filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

10.5. O Pregoeiro ou a Equipe de Apoio diligenciara efetuando consulta direta na internet nos sites
dos 6rgéos expedidores para verificar a veracidade dos documentos obtidos por este meio eletrdnico.

11. DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1. No dia, hora e local, designados no preadmbulo do edital, sera realizada sesséo publica para
recebimento das propostas e da documentacdo de habilitagdo, podendo o interessado ou seu
representante legal proceder ao respectivo credenciamento, nos termos do Item 6.

11.2. Encerrada a fase de credenciamento, os licitantes entregardo ao Pregoeiro os envelopes n°1 e
n° 2, contendo, cada qual, separadamente, a Proposta de Precos e a Documentacdo de Habilitacao.

11.3. O Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes contendo as propostas de precos.

11.4. As propostas comerciais serdo analisadas verificando o atendimento a todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, podendo ser permitido a(s) licitante(s) sanear falhas formais relativas a

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000.
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br



mailto:adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

.O.Q< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
JOCK PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

proposta, na propria sessdo, saneamento esse que ndo podera alterar o(s) preco(s), a(s)
descricdo(6es) do(s) produto(s), bem como comprometer a seguranca desta licitacdo.

11.4.1. Se o Pregoeiro constatar que esta(do) ausente(s) informacao(fes) fundamental(is)
para a classificacdo da proposta, mesmo apés a aplicacdo do saneamento previsto neste
item, essa serd desclassificada do certame.

11.5. Na sequéncia, o Pregoeiro classificara a proposta que apresentar o menor pre¢co, bem como
aquelas que tiverem apresentado valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento),
relativamente a de menor prego.

11.6. Quando nao forem verificadas, no minimo, 3 (trés) propostas escritas de pre¢cos nas condi¢des
definidas no item anterior, o Pregoeiro classificard as melhores propostas subsequentes, até o
maximo de 3 (trés), para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0s
precos oferecidos em suas propostas comerciais.

11.7. Na hipétese de se verificar empate entre duas ou mais propostas, nas situagfes descritas nos
itens 11.5. e 11.6.,, serdo levadas a etapa de lances todas as propostas empatadas,
independentemente do nimero de licitantes, aplicando-se o critério de desempate previsto na Lei

Federal n° 8.666/93 para fins de ordenacao dessas propostas e inicio da etapa de lances.

11.8. Ap6s a classificacdo das propostas, sera dado inicio a etapa de apresentacao de lances verbais
pelas licitantes, que deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes,
0s quais ndo poderdo ser superiores ao menor preco registrado.

11.9. O Pregoeiro convidara, individualmente, as licitantes classificadas, de forma sequencial, a
apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior pre¢co e os demais, em
ordem decrescente de valor, podendo ser desclassificados pelo Pregoeiro os lances considerados
inexequiveis.

11.10. O INTERVALO MINIMO DE DIFERENCA DE VALORES ENTRE OS LANCES QUE
INCIDIRA TANTO EM RELACAO AOS LANCES INTERMEDIARIOS QUANTO EM RELACAO A
PROPOSTA EM QUE COBRIR A OFERTA DEVERA SER R$ 10,00 (DEZ REAIS).

11.11. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro, implicara a
exclusdo da licitante da etapa de lances verbais e a manuten¢do do Ultimo preco apresentado por
essa licitante, para efeito de ordenacao das propostas.

11.12. Caso nédo haja lances, sera verificada a conformidade entre a proposta de menor preco e o
valor estimado da contratacdo de acordo com o mercado, para decisdo acerca do prosseguimento do
certame.

11.13. Quando comparecer uma Unica licitante ao Pregdo, ou houver uma Unica proposta valida, é
prerrogativa do Pregoeiro conduzir o procedimento até o encerramento ou, depois de analisadas as
limitacbes do mercado, e outros aspectos pertinentes, inclusive quanto a precos, optar pela repeticdo
de nova licitacdo, sem prejuizo para o Municipio, ou, ainda, optar pelo ato de suspender o Pregéo.

11.14. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro examinara
a aceitabilidade da primeira classificada quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a
respeito.

11.15. Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera aberto o envelope contendo a documentacéo
de habilitagdo da licitante que a tiver formulado, para confirmacédo das suas condi¢Ges habilitatorias,
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com base no que estiver disposto neste Edital, assegurando o direito de apresentar a documentagéo
atualizada e regularizada e/ou sanear falhas formais, desde que sejam efetuadas na prépria sessao e
ndo comprometam a seguranca desta licitagéo.

11.15.1. Compreende este saneamento de falhas, a juntada daqueles documentos, cuja prépria
existéncia esta vinculada a consulta ao respectivo site de origem, a exemplo das Certiddes de
Regularidade Fiscal e Trabalhista, que faltem do envelope de Documentacéo ou apresentem data de
validade vencida, quando possivel a extracdo na propria sessdo, bem como podera ser suprida a falta
de declaracao desde que lavrada durante a sessao por representante devidamente credenciado;

11.15.2. Nao compreende este saneamento a juntada de documentos via fax ou e-mail, quando nao
for possivel comprovar a sua autenticidade comparando-os com 0s originais.

11.16. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada
vencedora, com a adjudicacdo do objeto da licitacéo.

11.17. Se a proposta de menor preco ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedera a verificagdo das condi¢des habilitatérias da licitante, na ordem de classificacédo, até a
apuracéo de uma proposta que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora,
com a adjudicacéo do objeto da licitagéo.

11.18. Nas situacdes previstas nos itens 11.14. e 11.15., o Pregoeiro podera negociar diretamente
com a licitante com vistas a obteng&o de melhor precgo.

11.19. Todos os documentos serdo colocados a disposicdo dos presentes para livre exame e
rubrica.

11.20. A manifestacdo da intengdo de interpor recurso sera feita no final da sessao, com registro em
ata da sintese das suas razdes, caso ndo haja recurso, o pregoeiro, na prépria sessdo publica,
adjudicara os itens do certame ao(s) licitante(s) vencedor(es), encaminhando o processo para
homologacéo.

11.21. Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado para
firmar Instrumento de formaliza¢&@o cabivel, conforme condi¢g6es definidas neste Edital.

12. DO JULGAMENTO E DOS RECURSOS

12.1. O julgamento sera feito levando-se em conta 0o MENOR PRECO GLOBAL OFERTADO.

12.2. Declarada a(s) licitante(s) vencedora(s), qualquer outra licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intencao de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata, quando Ihe sera concedido o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para a apresentacao das razées de recurso, contados a partir do proximo
dia util, ficando os demais licitantes, desde logo, independentemente de intimacdo apresentar
contrarrazdes, em igual nimero de dias, que comecardo a correr no término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.2.1. Somente serdo aceitas as razbes e as contrarrazbes de recurso que forem
devidamente protocolados no Municipio.

12.2.2. Os recursos devem ser protocolados no Setor de Protocolo sito a Av. Eduardo Anibal
Lourengon, n°® 15, térreo, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, destinado ao Departamento de
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Compras e Licitacdes, aos cuidados do Pregoeiro e Equipe de Apoio, sendo os competentes
para sua devida apreciagdo, com respaldo devido da Secretaria de Assuntos Juridicos e
Secretaria Requisitante.

12.2.3. O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o seu acolhimento
resultara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.2.4. Fica definido o prazo de 05 (cinco) dias, a considerar do préximo dia util do
protocolado para os Responsaveis supra, oficializarem a deciséo.

12.2.5. Na hipétese de intengdo de recurso, os demais envelopes contendo os “Documentos
para habilitagdo”, devidamente fechados, ficardo sob a guarda do Pregoeiro até a decisao
guanto ao prosseguimento do certame, restituindo, apds a homologac¢éo da licitagdo, aqueles
gque néao forem abertos.

12.3. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo.

12.4. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.5. A falta de manifestacéo imediata e motivada da licitante quanto a inten¢do de recorrer, em
conformidade com o item 12.2., importara a decadéncia do direito de interpor recurso e viabilizara a
adjudicacao dos itens da licitacdo pelo Pregoeiro a(s) licitante(s) vencedora(s), caso essa(s)
cumpra(m) as exigéncias de habilitacdo solicitadas neste edital, mediante publicacdo desse ato de
adjudicacao no Diario dos Municipios do Estado de S&o Paulo.

12.5.1. Nessa hipétese, o Pregoeiro restituird o envelope “Documentos para Habilitagcao”, as
demais licitantes que ndo se sagraram vencedoras.

12.6. Se no decorrer do prazo para interposicao de recurso a(s) licitante(s) que manifestou(aram) a
intencdo de recorrer, desistir(em) dessa interposicéo, todos as demais licitantes serdo notificadas e a
licitacdo terd seu prosseguimento com 0s atos subsequentes.

12.7. Na hipétese de haver eventuais recursos, decididos esses e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a autoridade competente far4 a adjudicacdo do objeto da licitacdo a(s) licitante(s)
vencedora(s), mediante publicacdo desse ato de adjudicacdo no Diério dos Municipios do Estado de
Séo Paulo.

12.8. Homologada a licitagé@o pela autoridade competente, o(s) adjudicatario(s) sera(do) convocado(s)
para firmar o Instrumento Contratual, conforme condi¢des definidas neste Edital.

12.9. Todos os atos de convocacao das licitantes serdo efetuados por escrito, pelo e-mail, com
ciéncia as demais licitantes que estdo participando do certame.

13. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias apds o recebimento da nota fiscal/fatura
da prestacdo de servicos, devidamente aprovada e liberada por parte da fiscalizacdo e posterior
aceite da Nota Fiscal, que devera ser entregue a Departamento Administrativo do Itupeva
Previdéncia, discriminando os servicos.

13.2. Fica vedada qualquer pretensdo de pagamento antecipado.
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13.3. PARA FINS ESPECIFICOS DE PAGAMENTO, a cada emissdo de Nota Fiscal e Fatura a
beneficiaria devera apresentar junto a Secretaria da Fazenda, as certidées de regularidade com a
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, FGTS, a certiddo
negativa de débitos trabalhistas e Fazendas Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede da
empresa, estas Ultimas NO QUE COUBER AO OBJETO ORA LICITADO.

13.3.1. A nota fiscal devera ser emitida com a descricdo detalhada dos itens, bem como a
indicacdo expressa dos encargos, impostos e tributos passivejs de retencdo na fonte, que
serdo retidos conforme as legislacbes federais, estaduais e municipais pertinentes ao ramo
de atividade.

13.4. Na ocorréncia de rejeicdo da Nota Fiscal, motivada por erros ou incorre¢cdes, o prazo para
pagamento passara a ser contado a partir da data da sua reapresentagéo, devidamente corrigida.

13.5. Para efeito da emissdo da Nota Fiscal, o ndmero de inscricdo no CNPJ do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva é 23.907.409/0001-91 e o endereco é Rua
Juliana de Oliveira Borges, n°® 79, Parque das Vinhas, em ltupeva, Estado de S&o Paulo, Cep: 13.295-
000.

14. DAS PENALIDADES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Ao(s) licitante(s)/contratado(s) que praticarem quaisquer atos previstos no artigo 7° da Lei
Federal n°® 10.520/2002, bem como pela Lei Federal n° 8.666/93, conforme o caso, ficardo sujeitos as
seguintes penalidades, que serdo aplicadas mediante procedimento administrativo que assegurara o
contraditorio e a ampla defesa;

14.2. Pelo inadimplemento das obrigacdes, na condicdo de participante, dentre elas: desistir
durante a sessédo de lances, ndo apresentar os documentos habilitatérios dentro do prazo legal, ndo
manter a proposta ofertada, recusa da formalizagdo contratual e demais atos que retardem o
processo licitatdrio, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) Desclassificacdo ou inabilitacéo, se a licitacdo se encontrar em fase de julgamento.

14.3. Na hipotese de apresentar documentacgédo inverossimil ou de cometer fraude fiscal, declarar-se
falsamente como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, comportar-se de modo inidéneo, a
licitante sofrera, sem prejuizo da comunicacao do ocorrido ao Ministério Publico, as sancdes adiante
previstas, aplicadas cumulativamente:

a) Suspensao de licitar e contratar com o Municipio de Itupeva, pelo prazo maximo de até 02 anos;

b) Cobranca pelo Instituto, por via administrativa ou judicial, de multa de 20% (vinte por cento) sobre
o valor total da proposta;

¢) Desclassificacao e inabilitacéo, se a licitacdo se encontrar em fase de julgamento.

14.3.1. Para fins dos itens 14.3., reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos artigos
90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei Federal n°® 8.666/93.

14.4. Na hipotese de inexecucao parcial ou total, do retardamento da execucao, de falha na execugao
do objeto, por parte do contratado, das obrigacdes decorrentes deste certame, ou de infringéncia dos
preceitos legais pertinentes, serdo aplicadas, segundo a gravidade da falta, apés regular processo
administrativo, as seguintes penalidades:
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a) Adverténcia;

b) Multa por inexecucédo parcial ou total: até 15% (quinze por cento) sobre o valor total da Nota de
Empenho e/ou Contrato;

c) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho e/ou Contrato caso
ocorra descumprimento das especificacdes do fornecimento descritos no Termo de Referéncia —
Anexo.

d) Multa por atraso: 1% (um por cento) por dia de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre o
valor total da Nota de Empenho e/ou Contrato, até o limite de 10 (dez) dias corridos, apds o que,
cumulativamente, aplicar-se-a a multa prevista no subitem "e" desta clausula;

e) Constatada a reincidéncia de qualquer ocorréncia, cabera a analise técnica do Instituto que,
considerando a gravidade da situagéo, poderd ensejar a aplicagdo da pena de multa prevista no item

(TP

c;

f) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor total da Nota de Empenho e/ou Contrato por
descumprimento de quaisquer das obrigacdes decorrentes do ajuste, que ndo estejam previstas nos
subitens acima;

g) Suspensdo de participar em licitacéo e de contratar com qualquer érgéo da administracao direta ou
indireta deste Municipio, por prazo de até 2 (dois) anos;

h) Caso a empresa pratique precos realinhados sem a devida aprovagéo do Instituto, ou nédo execute
0s servicos durante o periodo de andlise de eventual pedido de realinhamento, a mesma estara
sujeita a aplicacdo da multa de 10% (dez por cento) do valor da Nota de Empenho e/ou Contrato.

14.5. O valor correspondente a qualquer multa aplicada a contratada, respeitados os Principios do
Contraditério e da Ampla Defesa, devera ser depositado em até 10 (dez) dias corridos, apds o
recebimento da notificacdo, em favor do contratante, ficando a contratada obrigada a comprovar o
recolhimento, mediante a apresentacao da copia do recibo do depdsito efetuado nos autos.

14.6. As penalidades s&o independentes e a aplicagdo de uma néo exclui a de outras.

14.7. As penalidades previstas nesta clausula tém caradter de sancdo administrativa,
consequentemente sua aplicacdo ndo exime a contratada de reparar 0s prejuizos que seu ato venha
a acarretar para o Instituto.

14.8. O descumprimento parcial ou total, por uma das partes, das obrigacdes que Ihes correspondam,
ndo sera considerado inadimplemento contratual se tiver ocorrido por motivo de caso fortuito ou de
forca maior, devidamente justificados e comprovados. O caso fortuito ou de forgca maior, verifica-se no
fato necessario, cujos efeitos ndo era possivel evitar, ou impedir, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 393, do Cadigo Civil.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Até o 2° (segundo) dia util antecedente a data fixada para recebimento das propostas,
gualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos ou impugnar o ato convocatorio do Pregéo.
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15.2. Admitem-se esclarecimentos no prazo determinado no Item acima, por intermédio dos e-mails
adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br; os mesmos serdo respondidos em até 2 (dois) dias Uteis a
contar de seu recebimento.

15.3. Eventual impugnacao do Edital, devidamente fundamentada, devera ser dirigida a Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, aos cuidados do Pregoeiro e Equipe de Apoio e protocolada no Setor
de Protocolo, sito a Avenida Eduardo Anibal Lourencon, n° 15, térreo, Parque das Vinhas,
ltupeva/SP, de segunda a sexta-feira no periodo das 08:00 as 17:00 horas ou por SEDEX desde que
recebido dentro do prazo estipulado no Item 15.1.

15.3.1. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, em despacho fundamentado, sera
designada nova data para a realizagc&o deste certame.

15.4. Em caso de alteracdo do texto do edital e de seus anexos que afete a documentagdo a ser
apresentada ou formulacdo da proposta, sera restituido na integra o prazo de divulgacdo antes
concedido.

15.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento, vencendo-se os prazos somente em dias de expediente normal,
conforme paragrafo Unico e caput do art. 110 da Lei Federal n° 8.666/1993.

15.6. Apds a homologac¢éo da presente licitagdo, a(s) empresa(s) receberdo via e-mail a Solicitacéo
de Fornecimento e/ou Nota de Empenho.

15.7. As normas disciplinadoras desta licitacao serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranca da contratacéo.

15.8. As licitantes sdo responséveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacao.

15.9. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a
promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢cdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar do mesmo desde a realizacdo da
sessdo publica conforme previsto no art. 43, inciso VI, § 3°, da Lei Federal n° 8.666/93.

15.10. ApGs apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado e que venha a ser aceito pelo Pregoeiro.

15.11. O orgao licitante podera revogar esta licitagdo por razdes de interesse publico, decorrente de
fatos supervenientes a sua abertura, devidamente comprovados, pertinentes e suficientes para
justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante
parecer escrito e fundamentado. Em ambos 0s casos serdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

15.12. Todos os atos pertinentes a esta licitacéo, passiveis de divulgacdo e o resultado do presente
certame sera divulgado no Diario Oficial do Estado, Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo e no
endereco eletrbnico: https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/.

15.13. Os envelopes contendo os Documentos para Habilitacdo, ndo abertos, ficardo a disposicao
para retirada no Departamento de Compras, sito a Avenida Eduardo Anibal Lourencon, n° 15, 2°
andar, Pg. das Vinhas, Itupeva, ap6s a publicacdo da Homologacao.
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15.14. Os envelopes que nado forem retirados no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicacao da homologacao, serdo destruidos.

15.15. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitacdo, ndo resolvidas na esfera
administrativa, serd competente o foro da comarca de ltupeva/SP.

15.16. Integram o presente Edital:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Declaracao de cumprimento dos requisitos de habilitacdo do edital;
ANEXO Il — Declaracéo de Inidoneidade;

ANEXO IV — Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO V - Declaracdo que ndo emprega menor;

ANEXO VI - Modelo de Proposta de Precos;

ANEXO VII — Termo de Ciéncia e Notificac&o.

(JULIANE BONAMIGO)
Diretora Presidente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Edital n° 001/2021 - PE
Processo n.° 038/2021
Modalidade: Pregéo Eletrénico
Tipo: Menor preco global

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em assessoramento contabil direto, através de
profissional devidamente habilitado, com formacdo académica e registro junto ao Conselho Regional
de Contabilidade, que permita responder pela contabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva — Itupeva Previdéncia.

1. DO DESCRITIVO:

CONSULTORIA E ASSESSORIA CONTABIL

Consultoria e Assessoria no desenvolvimento e implantacdo de técnicas e procedimentos com a
finalidade de modernizacdo da estrutura dos setores administrativo, contabil e financeiro com
referéncia aos procedimentos necessarios para um maior controle orcamentério, financeiro e
patrimonial com o objetivo de sanar a possibilidade de falhas ocasionadas por métodos atualmente
adotados nos setores envolvidos.

Orientacdo e suporte junto ao Setor Contabil e Administrativo referente aos procedimentos de
contabilidade publica especializado para Regimes Préprios de Previdéncia Social, obedecendo a
legislacéo vigente, enfatizando a Lei n° 4.320/64, Lei complementar n° 101/00, as Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicada ao Setor Publico “NBCASP”, o Plano de Contas “PCASP, comunicados e
prazos estabelecidos pelo TCE-SP — AUDESP e atendimento a legislacdo previdenciaria vigente.

A prestagdo de servigos consiste no acompanhamento e suporte direto, levantamento de informagdes
junto aos setores responsaveis, coleta de dados, analise dos procedimentos adotados de cada setor
e respectivos processos, identificacdo de eventuais problemas ou falhas e implantacéo,
implementacéo e adequacdo da metodologia de procedimentos para um maior controle operacional,
gerencial e estrutural aos sistemas.

Orientagbes e andlises do orgamento, execug¢do orgamentaria, procedimentos contdbeis especificos,
andlise na elaboracao dos demonstrativos contabeis de acordo com as NBCASP (Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico), PCASP (Plano de Contas Aplicados ao Setor Publico),
demais legisla¢tes aplicadas ao Setor Publico e servigos pertinentes a este objeto.

Andlise e assessoria quanto aos procedimentos contabeis envolvendo a contabilizacdo da carteira de
investimento obedecendo aos regramentos contidos no IPC 14 - Procedimentos Contabeis relativos
aos RPPS.

Auxilio nas prestagfes de conta junto ao AUDESP/TCESP, na organizacdo e elaboracdo dos
demonstrativos contdbeis, patrimoniais, e na elaboracdo e preenchimento de documentos
obrigatorios ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
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Consultas e orientacdes referentes a execugdo orgcamentaria, langamentos contabeis, Demonstrativos
Contabeis e procedimentos especificos para Regimes Préprios de Previdéncia.

Treinamento presencial ou online referente a contabilidade plblica caso haja necessidade para
servidores do ltupeva Previdéncia orientando sobre procedimentos contabeis ou dlvidas pertinentes
a Contabilidade Publica com énfase em Previdéncia Prépria Municipal.

Atendimento presencial junto aos Conselhos Deliberativo e Fiscal para sanar eventuais dividas
guanto as pegas contabeis e execu¢do orcamentaria.

Confeccdo de Nota Explicativa dos Balangcos de forma especializada apresentando todas as
situacdes dos Demonstrativos Contabeis estabelecidos pelo MCASP, comparativo e indices
econdmicos.

Auxilio aos apontamentos do TCE-SP conforme relatério de auditoria efetuada.

A prestagdo dos servicos de consultoria e assessoria sera através de conexdo remota, e-mail, site,
fone, através de respostas, artigos e orientagdes de acordo com a Legislagdo vigente com visita “in
loco” de acordo com a necessidades da demanda de servigos;

Acompanhamento e orienta¢@o no encerramento do exercicio, como também abertura dos saldos no
exercicio seguinte.

Andlise dos relatérios de fiscalizacdo do TCE-SP e outras fiscalizagdes no que tange a contabilidade
para eventuais justificativas referente a eventuais apontamentos.

Suporte referente ao preenchimento das obrigacdes junto ao CADPREV — DIPR — Demonstrativo de
Informag8es Previdenciarias e Repasses bem como acompanhamento de eventuais fiscaliza¢des da
Secretaria de Previdéncia.

Ainda contempla o suporte e orienta¢do nos envios e procedimentos a serem adotados nas Fases |, I
e IV do AUDESP - Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, contemplando as necessidades de
prestacdes de contas do Setor Contébil e Departamento de Compras e Licitacdes.

Andlise dos relatérios dos Bens Patrimoniais e eventual levantamento patrimonial para organizacéo e
adequacao do Inventario Patrimonial desta Entidade Previdenciéria.

Analise dos relatérios do Almoxarifado e Controle de Estoque e eventual levantamento para
organizagdo e adequagdo do Inventario de Estoque desta Entidade Previdenciaria.

Visitas perioddicas de acordo com a necessidade para a conciliacdo bancaria e de investimentos e
eventuais trabalhos pertinentes a contabilidade bem como fechamento mensal da execucgéo
orcamentéria, fechamento anual de demonstracdes contabeis e atendimento a fiscalizacao.

Contempla a assinatura dos profissionais habilitados em todos os documentos contdbeis e
prestacdes de contas junto aos 6rgaos fiscalizadores caso haja a necessidade.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000.
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br



mailto:adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

>.(>.<>,< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
JOCK PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

QUALIFICACAO TECNICA EXIGIDA

Para a verificacdo a qualificagcdo técnica necesséria ao desenvolvimento dos servigcos especializados
exigidos para o atendimento das necessidades desta Entidade Previdenciaria, a empresa devera
apresentar documentacdo comprovando:

e Atestados e/ou certidGes de capacidade técnica referente a prestacédo de servicos de
consultoria e/ou assessoria em Regimes Proprios de Previdéncia Social em nome da
empresa ou de socios ou funcionarios devidamente comprovados através do contrato
social ou registro trabalhista, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC;

e Comprovacéo do registro da empresa no CRC-SP;

e Comprovagdo que no quadro societario ou funcional da empresa possua
profissional(is) com formag&o académica em estabelecimento de nivel superior na area
de contabilidade para suporte em consultoria e/ou assessoria contdbil devidamente
registrado no CRC-SP.
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ANEXO Il - DECLARACAO DE HABILITACAO
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARO, sob as penas da lei, para fins do PREGAO PRESENCIAL n° 001/2021, que a
empresa , inscrita no CNPJ n° , endereco
completo, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a)
, portador €)) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , que cumpre
plenamente os requisitos de habilitacdo e concorda em sua plenitude ao Edital e seus
Anexos.

Local e Data
(assinatura do Representante Legal da empresa)
(carimbo da empresa)
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ANEXO IIl - DECLARACAO DE INIDONEIDADE
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARO, sob as penas da lei, para fins do PREGAO PRESENCIAL n° 001/2021, que a
empresa , inscrita no CNPJ n° , endereco
completo, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a)
, portador @) da Carteira de Identidade
ne e do CPF n° , hao foi declarada
INIDONEA para licitar ou contratar com a Administrag&o Publica, nos termos do inciso 1V, do
artigo 87 da Lei Federal n 0 8.666/93 e alteragdes posteriores, bem como que comunicarei
qgualguer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de habilitacdo que venha
alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade fiscal e
idoneidade econdmico-financeira. Portanto, inexistindo qualquer fato impeditivo de sua

participacdo neste certame.

Local e Data
(assinatura do Representante Legal da empresa)
(carimbo da empresa)
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ANEXO IV — DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

, inscrita no CNPJ n° ,
endereco completo, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a)
, portador @) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, sob as penas
da lei, que se constitui em microempresa ou empresa de pequeno porte para os fins desta
licitacdo, nos termos da Lei Complementar n® 123/06, e que ndo apresenta nenhuma das
restricbes do regime diferenciado e favorecido, dispostas no art. 3°, 8 4° da referida Lei,
comprometendo-se a informar a Administracdo caso perca essa qualificagao.

Local e Data
(assinatura do Representante Legal da empresa)
(carimbo da empresa)
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ANEXO V — DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

, inscrita no CNPJ n° ,
endereco completo, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr. (a)
, portador @) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° ,  DECLARA para fins do
disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988, e no
inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e em qualquer
trabalho menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos.

Local e Data
(assinatura do Representante Legal da empresa)
(carimbo da empresa)
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ANEXO VI - PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PROPOSTA DE PRECOS
AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
PROCESSO N° 038/2021
PREGAO PRESENCIAL n° 001/2021

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada em assessoramento contébil direto, através de profissional
devidamente habilitado, com formagdo académica e registro junto ao Conselho Regional de Contabilidade, que
permita responder pela contabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva —
ltupeva Previdéncia.

DADOS DA PROPOSTA

Razao Social

CNPJ

Inscri¢cdo Estadual

Endereco Completo

Telefone/Fax

Nome do Responsavel pelo
Ato

RG n° CPF n°

Cargo/Func¢éo Ocupada

Prazo de Validade da

60 (sessenta) dias contados da data da entrega de seu respectivo envelope.
Proposta

Prazo de Pagamento

Prazo de Entrega

DADOS BANCARIOS

Banco

Agéncia

Conta-Corrente

ITENS E VALORES

~ VALOR [ VALOR
ITEM DESCRICAO COMPLETA MARCA | QUANT/UND | “\JNT | TOTAL
1
2
(XX,XX) POR
VALOR TOTAL EXTENSO

Pelo presente, apresentamos e submetemos a apreciacdo de V.Sa., nossa Proposta relativa a
Licitacdo em epigrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissfes que
venham ser verificados na sua preparagdo e acatando todas as estipulacdes consignadas no
respectivo Edital e Anexos.
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Declaramos que nos precos propostos estéo inclusos todos os custos e despesas, tributos, taxas e/ou
encargos de quaisquer naturezas devidos aos Poderes Publicos, diretos ou indiretos, inclusive IPI ou
ICMS, se houver incidéncia, ndo importando a natureza, que recaiam sobre o fornecimento do objeto
da presente licitacdo, inclusive o frete, a carga e descarga, que correrdo também por nossa conta e
risco.

Por fim, comprometemo-nos a salda-los, por nossa conta, nos prazos e na forma prevista na
legislacdo pertinente, bem como despesas com encargos trabalhistas e sociais, mé&o-de-obra,
transportes de nosso pessoal e de materiais, todos relacionados com o objeto desta licitagdo.

Local e Data

(Assinatura, nome, cargo)
(carimbo da empresa)
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ANEXO VII = TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva
CONTRATADO:

PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 038/2021
PREGAO PRESENCIAL n° 001/2021
CONTRATO ou NOTA DE EMPENHO N° (DE ORIGEM):

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em assessoramento contébil direto, através de
profissional devidamente habilitado, com formacg&o académica e registro junto ao Conselho Regional
de Contabilidade, que permita responder pela contabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva — Itupeva Previdéncia.

Pelo presente, TERMO, nés, abaixo identificamos:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema eletrdnico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolucdo n°
01/2011 do TCESP;

¢) Além de disponiveis no processo licitatério, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entéo, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteracéo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato devera ser

comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOQOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;
b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito

de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

ltupeva, de de 2021.
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Responsaveis que assinaram 0 ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: XXXXXXXXXXX

Cargo: XXXXXXXXXXXX

CPF: XXX XXX XXX-XX = RG: XX. XXX XXX-X
Data de nascimento: XX/XX/XXXX

Enderecgo residencial completo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone: (11) XXXX-XXXX

Assinatura:

Pela CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Data de nascimento: / /

Enderecgo residencial completo:

CEP:
E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Telefone (s):

Assinatura:
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ANEXO VIl = MINUTA DO CONTRATO

TERMO CONTRATUAL QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA E A EMPRESA
XXXX, TENDO POR OBJETO A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ASSESSORAMENTO
CONTABIL DIRETO, ATRAVES DE PROFISSIONAL
DEVIDAMENTE HABILITADO, COM FORMAGAO
ACADEMICA E REGISTRO JUNTO AO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE, QUE PERMITA
RESPONDER PELA CONTABILIDADE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE ITUPEVA — ITUPEVA PREVIDENCIA.,

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

Pelo presente instrumento contratual, de um lado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA, entidade juridica de direito publico interno de natureza
autarquica, inscrito no CNPJ n°® 23.907.409/0001-91, com sede nesta cidade, a Rua Juliana de
Oliviera Borges, n° 79, Parque das Vinhas, gestora do Regime Proéprio de Previdéncia do Municipio
de Itupeva, criado por meio da Lei Complementar n® 388, de 11 de novembro de 2015, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por sua Diretora Presidente,
XXXXXXXXXX, e de outro lado a empresa XXXX, entidade
juridica de direito privado, estabelecida a , devidamente registrada no CNPJ do Ministério da
Fazenda, sob o nuimero XXX e neste ato representada pelo Sr. XXXX, portador da cédula de
identidade RG n® XXXX, e do CPF n°® XXXX, a seguir denominada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si justo e avencado e celebram, por for¢ca do presente instrumento de
contrato, XXXXXXXXXXXXXXX, pelo menor prego global, em conformidade com a Lei Federal n°
8666, de 22.06.93, com suas respectivas alteracbes e Lei Complementar Federal 123/06, o Edital
Licitatério e seus anexos que integram o processo administrativo n® 038/2021, da qual se origina o
presente Termo Contratual, mediante as seguintes clausulas e condi¢cdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Obriga-se a CONTRATADA, na forma deste contrato, a prestacio de servicos de
assessoramento contabil direto, através de profissional devidamente habilitado, com formacéo
académica e registro junto ao Conselho Regional de Contabilidade, que permita responder pela
contabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva — Itupeva
Previdéncia, sob o regime de menor preco global, conforme os termos do Pregdo Presencial n°
001/2021, que doravante passa a fazer parte integrante deste termo contratual, complementando-o
em tudo quanto ndo conflitar com as normas legais que regem a matéria (Lei n°® 8666/93), conforme
Termo de Referéncia - Anexo I.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo onerardo 0s recursos orcamentarios e financeiros
reservados sob n° 022/2021 — categoria econémica 3.3.90.35 / unidade executora 03.01.01 / fungéo
04 / sub fungéo 122 / programa 0017.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR GLOBAL

3.1. ACONTRATANTE pagara a CONTRATADA o} valor global de R$ XXXX, pelo objeto
constante da clausula primeira.

CLAUSULA QUARTA - DOS SERVICOS
4.1. Os servicos contratados deverdo ser prestados conforme Termo de Referéncia Anexo |I.

4.2. Sera de responsabilidade da contratada os eventuais prejuizos causados ao Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva e/ou a terceiros, que forem provocados por
ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados, prepostos ou credenciados,
na execucédo dos servicos contratados.

4.3. A contratada deve cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos, credenciados ou empregados, as
leis, regulamentos e posturas compativeis, bem como quaisquer determinacbes emanadas das
autoridades competentes, pertinentes a matéria objeto da presente licitacdo, cabendo-lhe Unica e
exclusiva a responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressdo sua ou de seus
prepostos, credenciados ou empregados.

4.4. A contratada respondera por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus empregados,
quando em servico.

45. A Contratada deve responsabilizar-se por qualquer dano causado, mesmo que
involuntariamente, ao Patriménio Publico ou a terceiros, por seus funcionarios durante a execugao
das obrigacBes assumidas com o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Itupeva.

4.6. A Contratada deve manter, durante toda a execu¢do do contrato em compatibilidade com as
obrigac¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

4.7. Nao é permitido a contratada transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigagBes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagfes a que esta
obrigada.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O presente contrato tera vigéncia a partir de sua assinatura e vigorara por 12 (doze)
meses.

5.2. O contrato podera ser prorrogado, na ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, mediante
solicitacdo expressa da parte interessada com a apresentacdo da devida justificativa, mantidas as
demais clausulas e assegurada a manutencé@o de seu equilibrio econémico-financeiro, e ainda nas
condicdes previstas no artigo 57, da Lei Federal n°. 8.666/93.
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CLAUSULA SEXTA - DA FISCALIZACAO

6.1. Afiscalizacdo do objeto oriundo da presente licitacdo sera feita pelo XXXXXXXXXXXXXXX, e em
nenhuma hipétese eximira a CONTRATADA das responsabilidades contratuais e legais, bem como
dos danos materiais ou pessoais que forem causados a terceiros, seja por atos proprios ou omissfes
de seus funcionarios e prepostos.

6.2. A CONTRATADA adotara medidas, precaucdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e
pessoais a seus funcionarios e a terceiros, bem como todas as medidas relativas ao seguro contra
tais danos, ficando sempre responsavel pelas consequéncias originadas de eventuais acidentes.

CLAUSULA SETIMA — DOS PAGAMENTOS

7.1. O pagamento sera efetuado em parcelas mensais de R$ ( )
sendo efetuados em até 10 (dez) dias apOs o recebimento da nota fiscal/fatura da prestacdo de
servigos devidamente aprovada pelo XXXXXXXXXXXXXXX

7.2. A cada emissdo de Nota Fiscal e Fatura a beneficiaria devera apresentar junto ao Departamento
de xxxxxxxxxxxx do ltupeva Previdéncia, as certiddes de regularidade com a Secretaria da Receita
Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, FGTS, a certiddo negativa de débitos
trabalhistas e Fazendas Estadual e Municipal do seu domicilio ou sede da empresa.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO, RESCISAO E REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO CONTRATUAL

8.1. O contrato somente podera ser alterado, por escrito, via aditamento, que se submetera ao artigo
65 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera¢gfes e aos demais dispositivos aplicaveis a espécie.

8.2. O contrato podera ser rescindido pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva no todo ou em parte, nos casos abaixo discriminados, assegurando-se o direito de defesa
prévia e ampla defesa cujos prazos observaréo o disposto no art.109 da Lei 8666/93:

a) Falir, entrar em concordata, recuperacdo judicial ou extrajudicial tiver sua firma dissolvida ou
deixar de existir;

b) O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes e prazos;
c) A subcontratacdo do seu objeto;

d) A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior regularmente comprovada, impeditiva da execucéo
do contrato.

8.3. Constituem também motivos de rescisao os demais casos elencados nos artigos 77, 78,79 e 80
da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n° 8.883/94.

8.4. Eventuais pedidos de reequilibrio econdmico financeiro deverdo ser protocolados e
encaminhados a Diretoria Administrativa do Instituto, com os devidos comprovantes, para posterior
andlise, nas formas estabelecidas pela Lei 8666/93 e suas posteriores alteracdes e em face de
superveniéncia de normas federais, estaduais ou municipais sobre a matéria, ficando o licitante
vencedor obrigado a executar os servicos solicitados no periodo dessa analise.
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CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Caso a contratada incorra em infragces administrativas, a mesma estara sujeita as seguintes
sancgodes:

9.1.1. Adverténcia — sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para
as quais tenha concorrido;

9.1.2. Aplicacdo de multa de 0,3% (trés décimos percentual) por dia de atraso sobre o valor
da(s) Nota(s) de Empenho e/ou Contrato quando a contratada, sem justa causa, deixar de
cumprir, dentro do prazo estabelecido, a obrigacdo assumida. A partir do décimo dia de
atraso, essa multa sera aplicada em dobro, sobre todo o periodo moratério, e, decorridos 30
(trinta) dias corridos de atraso, o contratante podera decidir pela continuidade da multa ou
pela rescisdo do contrato em raz&o da inexecucéo total do respectivo objeto, aplicando, na
hip6tese de inexecucgdo total, apenas a multa prevista no item 7.2.

9.2. Fica estipulada a multa de 20% (vinte por cento) do valor total da(s) Nota(s) de Empenho e/ou
Contrato, na hip6tese de inexecucéo parcial ou total, caracterizada esta quando houver reiterado
descumprimento das obrigacdes assumidas, ou quando o atraso na execuc¢do ultrapassar o prazo
limite de 30 (trinta) dias corridos, a que se refere o subitem 7.1.2., hipétese em que podera ser
rescindido do contrato.

9.3. O valor correspondente a qualquer multa aplicada a contratada, respeitados os Principios do
Contraditério e da Ampla Defesa, devera ser depositado em até 10 (dez) dias corridos, apds o
recebimento da notificacdo, em favor do contratante, ficando a contratada obrigada a comprovar o
recolhimento, mediante a apresentacao da cdpia do recibo do depdsito efetuado nos autos.

9.4. Decorrido o prazo de 10 (dez) dias corridos, para recolhimento da multa, o débito sera acrescido
de 1% (um por cento) de mora por més/fragao, inclusive referente ao més da quita¢éo/consolidagéo
do débito, limitado o pagamento com atraso em até 60 (sessenta) dias corridos, apdés a data da
notificacdo, e, apds este prazo, o débito podera ser cobrado judicialmente.

9.5. A multa aplicada sera descontada da contratada, no caso desta ser credora de valor suficiente.

9.6. Se a multa aplicada for superior ao total dos pagamentos eventualmente devidos, a contratada
respondera pela sua diferenca, podendo ser esta cobrada judicialmente.

9.7. A aplicac@o da multa a que se refere o item 7.2. ndo impede a resciséo unilateral do Contrato
nem que se apliqguem as demais sancdes previstas neste Edital e em conformidade com o previsto no
§ 2°, do art. 87, da Lei Federal n° 8.666/93.

9.8. Estara sujeita a suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administrac@o Municipal, na ocorréncia de:

9.8.1. Inexecucéo total, por ventura, do requerido mediante Contrato e/ou Nota de Empenho;

9.9. A aplicacédo da sancao prevista no item 7.8. deve observar o prazo de duracdo de no maximo 2
(dois) anos e impede a participacdo da sancionada em procedimentos promovidos pelo Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Itupeva.

9.10. A declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica sera
aplicada a quem:

9.10.1. Fizer declaracao falsa na fase de habilitagao;

9.10.2. Apresentar documento falso;
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9.10.3. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o
procedimento;

9.10.4. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;

9.10.5. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

9.11. A declaracdo de inidoneidade sera aplicada pelo prazo maximo de 5 (cinco) anos e produzira
seus efeitos perante a Administracdo Publica, sem prejuizo das multas previstas em Edital e das
demais cominacdes legais por for¢a do art. 7° da Lei n° 10.520/02.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto
contratado;

10.2. No caso de fusdo, cisdo ou incorporacdo da CONTRATADA, o ITUPEVA PREVIDENCIA
deverd ser comunicado por escrito sobre estas mudancas, e s6 aceitard a nova empresa se destas
transformac¢des ndo resultarem prejuizos a execug¢do dos servicos, mantidas as condi¢cdes de
habilitacdo e a manutencado das condi¢des estabelecidas no Contrato original;

10.3. Cumprir quaisquer formalidades e pagar as multas porventura impostas pelas autoridades
competentes, decorrentes da execuc¢do do objeto ora contratado;

10.4. Executar o objeto do Contrato de acordo com as exigéncias do Edital da Licitacdo e seus
Anexos, agindo de boa-fé conforme exigéncia do Cadigo Civil;

10.5. Manter-se em compatibilidade com as obrigacdes assumidas e com todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital;

10.6. Facilitar e permitr ao CONTRATANTE a qualquer momento, a realizacdo de vistoria e
acompanhamento do cumprimento do objeto do Contrato, sem que isso incorra em isencdo de
responsabilidade da CONTRATADA, assegurado, a qualquer tempo, o direito a plena fiscalizacéo;

10.7. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
execucao do Contrato;

10.8. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade no cumprimento do Contrato e prestar
0s esclarecimentos julgados necessarios;

10.9. Eximir-se de divulgar e fornecer dados ou informa¢fes obtidas em razdo do Contrato, bem
como utilizar o nome do ITUPEVA PREVIDENCIA para fins comerciais ou em campanhas e material
de publicidade, sem autorizag&o prévia do ITUPEVA PREVIDENCIA;

10.10.Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas
reclamac®es se obriga a atender prontamente;

10.11.Assumir os custos de substituicdo de materiais que sejam recusado(s) pelo CONTRATANTE,
pelos motivos constantes do Contrato, correndo por sua conta as despesas decorrentes desta

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-000.
Fone (11) 4290-1138 e-mail: adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br



mailto:adm.previdencia@itupeva.sp.gov.br

.0.(>.< ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
>00 PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

substituicao;

10.12.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, as
obrigag6es em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes apontadas pelo CONTRATANTE no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia, ou no prazo para tanto estabelecido pela
fiscalizagéo;

10.13.Cumprir suas obrigacdes fornecendo servigos de qualidade, que atendam as normas técnicas
vigente, cabendo-lhe total e exclusiva responsabilidade pelo integral atendimento de toda a legislacéao
pertinente ao fornecimento e assumindo a responsabilidade por todos os custos incluindo;

10.14.Autorizar e assegurar ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar a prestacdo de servigo
realizada, conforme as especificacbes constantes deste Termo de Referéncia e da proposta da
CONTRATADA, ficando certo que, em nenhuma hipétese, a falta de fiscalizagdo do CONTRATANTE
eximird a CONTRATADA de suas responsabilidades provenientes do Contrato;

10.15.Assumir os custos de adequacado de servicos prestados em desacordo com o definido neste
Termo de Referéncia,

10.16. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por atos de
seus empregados ou prepostos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1. Exercer a fiscalizacdo da execucdo do objeto do Contrato por servidores especialmente
designados, na forma prevista na Lei n° 8.666/93;

11.2. Assegurar 0s recursos or¢amentarios e financeiros para custear o Contrato;

11.3. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugcdo do Contrato, em especial,
aplicacéo de sang0es, alteractes e revisbes do Contrato;

11.4. Aplicar a CONTRATADA as sanc¢des regulamentares e contratuais;
11.5. Permitir o acesso a CONTRATADA para o cumprimento de suas obrigacdes;
11.6. Comunicar oficialmente & CONTRATADA as falhas detectadas;

11.7. Aceitar ou rejeitar a execuc¢do, apds a concluséo de cada etapa do objeto, fazendo, por escrito,
as observag6es que julgar necessérias a sua perfeita conclusao e devida aceitacao;

11.8. Rejeitar qualquer execucdo cumprida equivocadamente ou em desacordo com as orientacdes
do ITUPEVA PREVIDENCIA, do Edital de Licitacdo e seus anexos, que sdo partes integrantes do
Contrato;

11.9. Solicitar que seja reexecutada a obrigagdo rejeitada, adequando-a as especificagfes
constantes do Edital da Licitacdo e seus Anexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS
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12.1. Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1. Fica desde ja eleito o Foro Distrital de ltupeva-SP, para dirimir divida ou questdes que possam
resultar deste contrato e que ndo puderem ser amigavelmente solucionadas.

13.2. A parte que der causa ao rompimento deste instrumento arcara com as despesas processuais
e demais verbas cominadas a espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCERRAMENTO

14.1. E por estarem assim, justas e concordes, CONTRATANTE e CONTRATADA firmam o presente
instrumento em XX (XXXX) vias de igual teor, lidas e achadas conforme na presenca de 2 (duas)
testemunhas nomeadas e assinadas, na forma da Lei.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente

XXXXXXXXXX

Contratada

XXXXXXXXXX

Testemunha
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